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1. BOLUM 1- GIRIS

1.1. Giris

Kisisel verilerin korunmasi, Garanti iplik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) en
onemli oncelikleri arasinda olup, Sirketimiz bu hususta yirurlikte bulunan tim mevzuata
uygun davranmak icin azami gayreti géstermektedir. Bu konunun en énemli ayagini ise isbu
Garanti iplik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi (“Politika”) olusturmaktadir.

Politika ¢cergevesinde Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin
yuritilmesinde benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nda (“Kanun”) yer alan dizenlemelere uyumu
bakimindan benimsenen temel prensipler agiklanmakta ve bdylelikle Sirketimiz, kisisel veri
sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir. Bu kapsamdaki sorumlulugumuzun
tam bilinci ile kisisel verileriniz isbu Politika kapsaminda islenmekte ve korunmaktadir.

1.2. Kapsam

isbu Politika, Sirketimiz ¢alisanlari haricindeki kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim Kkisisel
verilerine iligkindir.

Sirketimiz bu Politikayl internet sitesinde yayimlamak suretiyle bahse konu Kisisel Veri
Sahipleri'ni Kanun hakkinda bilgilendirmektedir. Sirketimiz calisanlari igin, Calisanlar igin
Kisisel Verilerin islenmesi Politikasi uygulanacaktir. Asagida belirtilen kapsamda “Kisisel Veri”
yer almamasi veya Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetinin
belirtilen yollarla olmamasi halinde de isbu Politika uygulanmayacaktir.

Bu kapsamda kisisel veri sahipleri asagidaki gibidir:

KiSISEL VERi SAHiBi KATEGORISI ACIKLAMA

Calisan / Stajyer Adayi: Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda
bulunmus ya da Ozgegmis ve ilgili bilgilerini
Sirketimizin incelemesine a¢gmis olan gergek kisiler
anlamina gelmektedir.

Calisan: Sirketimiz ile arasinda is s6zlesmesi bulunan gercek
kisiler anlamina gelmektedir.
Eski Calisan: Sirketimiz ile arasindaki is s6zlesmesi herhangi bir

nedenle (isten ayrilma, isten c¢ikarilma, emeklilik,
vb.) son bulmus gergek kisiler anlamina gelmektedir.
Miisteri: Sirketimizin sunmus oldugu Urin ve hizmetleri
kullanan, kullanmis olan veya kullanmak amaciyla
basvuran ve bu basvurusu degerlendirme
asamasinda olan veya gercek kisiler veya tilizel
kisilerin calisani, yetkilisi veya hissedari olan gercek
kisiler anlamina gelmektedir.

Potansiyel Miisteri: Uriin ve hizmetlerimizi kullanma talebinde veya
ilgisinde bulunmamis olup, bu ilgiye sahip olabilecegi




ticari teamil ve durustlik kurallarina uygun olarak
degerlendirilmis gercek veya tizel kisilerin galisani,
yetkilisi veya hissedari olan gergek kisiler anlamina
gelmektedir.

Teminat Veren:

Musterilerimizin, Sirketimizin sunmus oldugu Urilin
veya hizmetlerden faydalanmasinin saglanmasi ve
Sirketimizin alacaklarinin glivence altina alinmasinin
saglanmasi amacli ayni veya sahsi teminat veren
gercek kisiler anlamina gelmektedir.

Talep / Sikayet Tarafi:

Sirketimiz Grin ve hizmetleri hakkinda gorus, sikayet
ve Onerilerini Sirketimize ileten gergek Kkisiler
anlamina gelmektedir.

Ziyaretgi:

Sirketimiz  vyerleskelerini  ziyaret eden veya
Sirketimizin misafir internet agindan faydalanan
gergek kisiler anlamina gelmektedir.

Veri Sahibi Yakinlari:

Sirketimiz Urin ve hizmetlerinden vyararlanan
kisilerin veya ¢alisanlarimizin aile tyeleri ve yakinlari
olan kisiler anlamina gelmektedir.

Tedarikgi Calisani / Yetkilisi /
Hissedari:

Sirketimiz ile arasindaki mevcut veya ileride
kurulmasi muhtemel sozlesmeye istinaden
Sirketimize mal ve hizmet saglayan sirketlerin
hissedarlari, yetkilileri veya g¢alisanlari olan gergek
kisiler anlamina gelmektedir.

1.3. Tanimlar

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve
Ozglr iradeyle aciklanan riza anlamina gelmektedir.
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin

her tirlu bilgiyi (ad - soyad, T.C. Kimlik, pasaport, e-
posta, adres, dogum tarihi, IBAN no, kredi karti
numarasi vb.) ifade etmektedir.

Kisisel Veri Sahibi / ilgili Kisi:

Kisisel verisi islenen gergek kisileri ifade etmektedir.
Bu kisiler, Sirketin ticari iliski icinde bulundugu
calisanlar, mdlsterileri, is ortaklari, hissedarlari,
yetkilileri, potansiyel mdusterileri, aday calisanlari,
stajyerleri, ziyaretgileri, tedarikgileri, is birligi icinde
cahstigr kurumlarin ¢alisanlari, tgtinct kisiler(Gglnci
kisi sirketler, resmi ve 6zel merciler, lglncl gercek
kisiler) ve burada sayilanlarla sinirli olmamak Uzere
diger kisiler gibi kisisel verisi islenen gercek kisiler
olabilir.

Veri Sorumlusu:

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tlizel
kisiyi ifade etmektedir.




Kisisel Verileri Koruma Kurumu: Tirkiye'de kisisel verilerin korunmasini saglamak ve
gozetmek i¢in kurulmus olan dizenleyici ve
denetleyici bir kurumdur.

1.4. Politikanin YGrarlGgu

Sirketimiz tarafindan dlzenlenerek 30/04/2020 tarihinde yurirlige giren isbu Politika,
Sirketimizin internet sitesinde (https://www.garanti-iplik.com.tr/) yayimlanir ve Kisisel Veri
Sahiplerinin talebi Gzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

2. BOLUM 2- KISISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, Kanunda ve bu Politikada 6ngoérilen usul ve esaslara
uygun olarak islenir. Sirketimiz, kisisel verileri islerken asagidaki ilkelerle hareket eder:

e Kisisel veriler, ilgili hukuk kurallarina ve duristlik kuralinin gereklerine uygun olarak
islenir.

e Kisisel verilerin dogru ve glincel olmasi saglanir. Bu kapsamda verilerin elde edildigi
kaynaklarin belirli olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi, glincellenmesi gerekip
gerekmediginin degerlendirilmesi gibi hususlar 6zenle dikkate alinir.

e Kisisel veriler; belirli, agcik ve mesru amaglarla islenir. Amacin mesru olmasi, Sirketin
isledigi kisisel verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle baglantil ve
bunlar icin gerekli olmasi anlamina gelir.

e Kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesi icin
amagla baglantili olup, amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag
duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kacinilir. islenen veriyi, sadece amacin
gercgeklestirilmesi icin gerekli olanla sinirh tutar. Bu kapsamda islenen kisisel veriler,
islendikleri amagla baglantili, sinirh ve olgultudur.

e lgili mevzuatta verilerin saklanmasi i¢in ®ngorilen bir siire bulunmasi halinde bu
surelere uyum gosterir; aksi durumda kisisel verileri, ancak islendikleri amag igin
gerekli olan slre kadar muhafaza eder. Kisisel verinin daha fazla muhafaza edilmesi
icin gecerli bir sebep kalmamasi durumunda, s6z konusu veri silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

2.1 Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini
miumkiin kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesi olup, asagida yer alan sartlardan
birinin varligi durumunda kisisel veriler, veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin Sirketimiz
tarafindan islenmektedir.

Acik riza haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagl asagida belirtilen sartlardan
yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
olabilmektedir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, isbu Politika’nin 2.2
bashgi (“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi”) icerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.


https://www.garanti-iplik.com.tr/

2.1.1 Kanunlarda Acikca Ongériilmesi

Kanunda agik¢a 6ngoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine
iliskin agtkca bir hiikim olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri, Sirketimiz tarafindan
mevzuatta ongoriilen ¢ercevede islenebilecektir.

2.1.2 Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden butinluginu
korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

2.1.3 Sdzlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Veri sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis
sayilabilecektir.

2.1.4 Sirketin Hukuki YakUimlalugind Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki yukimluliklerini yerine getirmesi igin veri islemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

2.1.5 Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amaciyla sinirh olarak islenebilecektir.

2.1.6 Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

2.1.7 Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zglrllklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

2.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Kanun kapsaminda hassasiyet arz eden kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde
kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir.
Bu “6zel nitelikli” kisisel veriler; irk, etnik kéken, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat,
ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.
Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun
olarak ve Kurul'un belirleyecegi yontemler de dahil olmak (zere gerekli her tirli idari ve
teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

(i) Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda acikca 6ngorilmesi
diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin acgikca bir hikiim olmasi
halinde veri sahibinin acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin acik
rizasi alinacaktir.

(ii) Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler ise ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylritilmesi, saglk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlulGgi



altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan acgik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

2.3. Islenen Kisisel Veriler Ve islenme Amaclari

Sirketimiz tarafindan Kanun’a ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine uygun olarak isbu
Politika’da belirtilen amaclar ve sartlar cercevesinde islenen kisisel veri kategorizasyonu
asagidaki gibidir.

KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi: Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verileri
ifade etmektedir. (Ad-Soyad, T.C. kimlik numarasi,
uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum
tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, nifus
clizdani ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi

vb.)

iletisim Bilgisi: Telefon numarasi, adres, e-posta ve benzeri iletisim
bilgileri anlamina gelmektedir.

Finansal Bilgi: Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu

hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her tirli finansal
sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen
kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN
numarasi, kredi karti bilgisi, finansal profil, malvarlig
verisi, gelir bilgisi gibi veriler anlamina gelmektedir.

Ozliik Bilgisi: Gahsanlarin 6zlik haklarinin olusmasina temel olan
kisisel veriler anlamina gelmektedir.

Kariyer Gelisim Bilgisi: Gahsanlarin  kariyer gelisimlerinin planlanmasi ve
ylritilmesi amaciyla islenen kisisel veriler anlamina
gelmektedir.

Calisan islem Bilgisi Calisanlarin isle ilgili gerceklestirdigi her tirli isleme

iliskin kisisel veriler( 6rnegin ise giris-cikis kayitlari, is
seyahatleri mail trafikleri izleme, arag kullanim bilgisi)
anlamina gelmektedir.

Miisteri Bilgisi: Ticari faaliyetlerimizin gergeklestirilmesi esnasinda
tuketicilerimize iliskin elde edilen veriler anlamina
gelmektedir.

Miisteri islem Bilgisi: Uriin ve hizmetlerimizin kullanimina yénelik kayitlar

ile  mdugsterilerimizin  Griin  ve  hizmetlerimizin
kullanimina yonelik talimatlari ve talepleri gibi bilgiler
anlamina gelmektedir.

islem Giivenligi Bilgisi: Ticari faaliyetlerimizi yiritirken teknik, idari, hukuki
ve ticari glivenligimizi saglamamiz icin islenen kisisel
veriler (6rnegin log kayitlari) anlamina gelmektedir.

Risk Yonetimi Bilgisi: Sirketimiz politikalari ve mevzuatsal yukimlilikler
geregi risklerini minimize edebilmek adina islenen




kisisel veriler anlaminda gelmektedir.

Hukuki islem ve Uyum Bilgisi: Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve
borglarimizin ifasi ile kanuni ylktumluliklerimiz ve
Sirketimizin politikalarina uyum kapsaminda islenen
kisisel veriler anlamina gelmektedir.

Talep / Sikayet Yonetimi Bilgisi: Sirketimize yoneltilmis olan her tarlG talep veya
sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel
veriler anlamina gelmektedir.

Gorsel ve isitsel Veri: Fotograf, video vb. gorsel veya isitsel nitelige haiz
veriler anlamina gelmektedir.
Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi: Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde

kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel
veriler; kamera kayitlari, ziyaretgi kayitlari gibi veriler
anlamina gelmektedir.

Denetim ve Teftis Bilgisi: Sirketimizin  kanuni  yuakimlulukleri ve  sirket
politikalarina uyumu kapsaminda i¢ veya dis denetim
faaliyetleri sirasinda islenen kisisel veriler anlamina
gelmektedir.

Calisan Adayi Bilgisi: Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda
bulunmus ya da ¢alisan veya stajyer adaylarimizin
o6zgecmis bilgileri anlamina gelmektedir.

Arag Bilgisi: Veri sahibi ile iliskilendirilen araglar ile ilgili bilgiler
(6rn. plaka) anlamina gelmektedir.
Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi: Musterilerimiz, teminat veren kisiler, calisanlarimiz,

calisan adaylarimiz ile tedarikgilerimizin ¢alisanlarinin
aile bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler anlamina
gelmektedir.

Pazarlama Bilgisi: Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim
aliskanliklari, begenisi ve ihtiyaclari dogrultusunda
ozellestirilerek pazarlamasinin  yapilmasina yonelik
islenen kisisel veriler ve bu isleme sonuglar
neticesinde vyaratilan rapor ve degerlendirmeler
anlamina gelmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dlsincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglar, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri anlamina gelmektedir.

Kanun ve ilgili diger mevzuatlara uygun sekilde isbu Politika’da detaylandirilan kisisel veriler
ve Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlari kapsaminda Sirketimizin kisisel veri isleme
amaclari asagidaki gibidir:



1- Sirketimizin insan Kaynaklari Politikalarinin ve Siireclerinin Planlanmasi veya icra Edilmesi

Calisan adaylarinin basvuru, se¢me ve degerlendirme siireglerinin planlamasi veya
yaritilmesi,

Stajyer veya Ogrenci temin, yerlestirilmesi ve operasyon sireclerinin planlanmasi
veya icrasl,

Calisan adayi, 6grenci veya stajyer yerlestiriimesi icin gerekli i¢/ dis iletisim
aktivitelerinin planlanmasi veya icrasi,

is saghgr ve givenligi cercevesinde gerceklestiriimesi gereken faaliyetlerin
planlanmasi veya icrasi,

Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve denetimi,

Calisanlarin gikis islemlerinin planlanmasi veya icrasi,

Calisanlar icin is akdi veya mevzuattan kaynakh yiktimliltklerin yerine getirilmesi.

2- Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi icerisinde Olan ilgili Kisilerin Hukuki ve Teknik
Guvenliginin Temini Faaliyetlerinin Planlanmasi veya icrasi

Sirket faaliyetlerinin Sirket prosedirleri veya ilgili mevzuata uygun olarak
yuritilmesinin temini igin gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi veya icrasi,

Hukuk islerinin takibi,

Resmi kurum ve kuruluslardan talep edilen bilgi veya belge ile taleplerin saglanmasi
ve kayit altina alinmasi faaliyetlerinin planlanmasi veya icrasi,

Verilerin dogru ve giincel olmasinin saglanmasi,

Sirket operasyonlarinin glvenliginin temini,

Bilgi glivenligi stireglerinin planlanmasi, denetimi veya icrasi,

Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi,

Sirketimizin yasal uyumluluk faaliyetlerinin planlanmasi veya icrasi,

Sirketimizin i¢/ dis denetim, teftis veya kontrol faaliyetlerinin planlanmasi veya icrasi,

Resen veya sikayet U(zerine i¢ denetim/ i¢ kontrol/ sorusturma/ istihbarat
faaliyetlerinin planlanmasi veya icrasi,

S6zlesme siireclerinin ve hukuki taleplerin takibi,

Sirket demirbaslarinin ve kaynaklarinin giivenliginin temini,

Sirket yerleskeleri ve tesislerinin glivenliginin temini,

Ziyaretgci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi.

3- Sirket Tarafindan veya Sirketimiz Nam ve Hesabina Sunulan Uriin veya Hizmetlerin ilgili
Kisilerin Begeni, Kullanim Aliskanliklari ve ihtiyaclarina Gére Ozellestirilerek ilgili Kisilere
Onerilmesi ve Tanitilmasi icin Gerekli Olan Aktivitelerin Planlanmasi veya icrasi

Sirketimizin Grin ve hizmetlerin pazarlama sireclerinin planlanmasi veya icrasi,

Kisiye 0©zel pazarlama, reklam, kampanya ve tanitim aktivitelerinin (veri
zenginlestirme, profilleme, segmentasyon, veri analitigi ve benzeri) planlanmasi veya
icrasi,

Madsteri kazanim faaliyetlerinin planlanmasi veya icrasi,

Sirketimizce sunulan diger Urinlerle ilgili capraz satis aktivitelerinin planlanmasi veya
icrasi,

Sirketimize ve Sirketimizin sundugu Uriin ve hizmetlere baglik olusturulmasi ve
arttirilmasi sireclerinin planlanmasi veya icrasi,



Sirketimiz tarafindan gergeklestirilecek anket calismalarina iliskin faaliyetlerin
planlanmasi ve icrasi.

4- Sirketimiz Tarafindan veya Sirketimiz Nam ve Hesabina Sunulan Uriin veya Hizmetlerden
ilgili Kisileri Faydalandirmak icin Gerekli Calismalarin Yapilmasi ve ilgili is Siireclerinin
Ylratulmesi

Uriin veya hizmetlere basvuru ile satis siireclerinin olusturulmasi ve takibi,

Uriin veya hizmetlere iliskin fiyat belirlenme ¢alismalarinin planlanmasi veya icrasi,
Musteri iliskileri yonetimi streglerinin planlanmasi veya icrasi,

Satin alinan Grinlerin teslimatina iliskin faaliyetlerin planlanmasi veya icrasi,

Dijital ve diger mecralarda toplanan talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi, takibi ve
yonetimi,

Uriinlerin veya hizmetlerin, 6deme ile tahsilat islemlerinin gerceklestirilmesi ve takibi,
Fatura tanzimi, dogrulama veya iptali islemlerine iliskin faaliyetlerin planlanmasi veya
icrasi,

Uriinlerin iadesine, yenilenmesine iliskin faaliyetlerin planlanmasi veya icrasi,
Siparislerin alinmasi, sisteme girislerinin yapilmasi ve takibi,

Teminat(lar)in tesisi, idame ettirilmesi veya fekkine iliskin faaliyetlerin planlanmasi
veya icrasl.

5- Sirketimiz Tarafindan Yiritilen Ticari ve Operasyonel Faaliyetlerin Gerceklestirilmesi icin
ilgili is Birimlerimiz Tarafindan Gerekli Calismalarin Yapilmasi ve Buna Bagh is Siireclerinin
Yaratilmesi

Kalite kontrol slreglerinin planlanmasi veya icrasi,

Finans ve muhasebe islerinin takibi,

is faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve vyerindelik analizlerinin gerceklestirilmesi
faaliyetlerinin planlanmasi veya icrasi,

is stirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi veya icrasi,

Lojistik, nakliye faaliyetlerinin planlanmasi veya icrasi,

Sirketimiz Grlnlerinin stok ve sevkiyat islemlerinin planlanmasi veya icrasi,

Satin alma siireglerinin planlanmasi veya icrasi,

Vergi islemlerinin gerceklestirilmesi ve takibi,

is faaliyetlerinin planlanmasi veya icrasi,

Tedarik zinciri yonetimi streglerinin planlanmasi veya icrasi,

Operasyon ve verimlilik stireglerinin planlanmasi veya icrasi,

Sirketimizle is iliskisi icerisindeki 3. kisi sahis g¢alisanlarinin is takibinin saglanmasi
faaliyetlerinin planlanmasi veya icrasi,

Sirketimizle is iliskisi icerisindeki 3. kisi sahis ¢alisanlarina, yetkililerine, hissedarlarina
yonelik memnuniyet ve baglilik faaliyetlerinin planlanmasi veya icrasi,

Sirket ici raporlama faaliyetlerinin planlanmasi veya icrasi.

6- Sirketimizin Ticari ve is Stratejilerinin Planlanmasi veya icrasi

is ortaklari veya tedarikcilerle olan iliskilerin yénetimi,

Blitce calismalarinin yapilmasi

Sirketin finansal risk slireclerinin planlanmasi veya icrasi,

Sunulan Urin veya hizmetlerle ilgili risk yonetimi streclerinin planlanmasi veya icrasi,



e Potansiyel is ortag, tedarikci, alt yiklenici secimi icin risk degerlendirme
faaliyetlerinin ve fizibilite galismalarinin planlanmasi veya icrasi,
e Alt isveren calisanlarinin 6zluk kayitlarinin olusturulmasi, denetimi ve takibi
faaliyetlerinin planlanmasi veya icrasi,
amaglariyla sinirl olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
kapsaminda islenir. Bahsi gecen amaclarla gergeklestirilen isleme faaliyetinin, Kanun
kapsaminda ongorilen sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme
slrecine iliskin olarak Sirketimiz tarafindan acik rizaniz temin edilmektedir.

3. BOLUM 3- KISISEL VERILERIN AKTARILMASINA iLISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz kisisel verileri isleme amaglari dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarini olusturarak
ve glvenlik énlemlerini alarak kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel
verileri Gglncu kisilere Kanuna uygun olarak aktarabilir. Sirketimiz kisisel verilerin aktariimasi
sirasinda Kanunda o6ngorilen dlzenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda
Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amacglari dogrultusunda asagida sayilan,
Kanunun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina dayali ve
sinirli olarak kisisel verileri Giglinc kisilere:

e Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise;

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir dizenleme var ise, kisisel veri
sahibinin veya baskasinin hayati veya beden bitlinliginin korunmasi icin zorunlu
ise,

e Kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktariimasi gerekli ise,

e Sirketimizin hukuki ylikimlGlagunl yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu
ise,

e Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

e Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

e Kisisel veri sahibinin temel hak ve 0&zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla,
Sirketimizin mesru menfaatleriicin kisisel veri aktarimi zorunlu ise aktarabilir.

3.1. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlari

Sirketimiz kigisel veri isleme amacglari dogrultusunda gerekli glivenlik dnlemleri alarak kisisel
veri sahiplerinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini yurt disindaki tGglnci kisilere
aktarabilir. Sirketimiz tarafindan kisisel veriler; Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan
yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci llkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci
Ulke”) veya vyeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci
Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhiit ettigi ve Kisisel Verileri
Koruma Kurumu’nun izninin bulundugu yabanci llkelere (“Yeterli Korumayi Taahhit Eden
Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilabilir.



3.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlari

Sirketimiz, gerekli 6zeni gostererek, gerekli glivenlik tedbirlerini alarak ve Kisisel Verileri
Koruma Kurumu tarafindan ongorilen yeterli onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun
kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli kisisel verilerini
asagidaki durumlarda Gglincu kisilere aktarabilmektedir.

(i) Kisisel veri sahibinin agik rizasi olmasi halinde

(ii) Asagidaki sartlarin varligi halinde kisisel veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin;

e Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk,
etnik koken, siyasi diusiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve
kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, ceza mahkOmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngérilen hallerde,

e Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yirutilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yukimluligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslara aktarir.

3.3. Kisisel Verilerin Aktarildigi Uclincii Kisiler ve Aktarilma Amaclari

1- is Ortagi

Sirketimizin, ticari faaliyetlerini yuruturken birlikte muhtelif projeler yiriitmek, hizmet almak
gibi amaclarla is ortakhg kurdugu veya hizmet / destek / danismanlik alinan taraflari
tanimlamaktadir. is ortakhginin kurulma amaglarinin ve gerekli denetimlerin vyerine
getirilmesini temin etmek amaciyla sinirli olarak kisisel veriler aktariimaktadir.

2- Tedarikgiler

Sirkemizin, ticari faaliyetlerini yuratirken Sirketimiz emir ve talimatlarina uygun olarak mal
ve hizmet sunan taraflari tanimlamaktadir. Sirketimizin, tedarik¢iden dis kaynakli olarak
temin ettigi ve ticari faaliyetlerini yerine getirmek igin gerekli mal ve hizmetlerin sunulmasini
saglamak amaciyla sinirh olarak kisisel veriler aktariimaktadir.

3- Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslari

ilgili mevzuat hitkiimlerine gére Sirketimizden bilgi ve belge almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluslarina hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amaclarla sinirh olarak kisisel veriler
aktarilmaktadir.

4- Hukuken yetkili 6zel hukuk kisileri

ilgili mevzuat hiikiimlerine veya aralarinda bulunan 6zel sézlesmesel ticari bag geregince,
odemelerin gerceklestirilmesi kapsaminda Tirkiye Bankalar Birligi binyesindeki bankalar
veya diger finansal kuruluslar ile Sirketimizden bilgi ve belge almaya yetkili 6zel hukuk Tizel
kisilerine hukuki vyetkisi dahilinde talep ettigi amacla sinirli olarak kisisel veriler
aktariimaktadir.

4. BOLUM 4- KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMAS|

Sirketimiz, Kanun’un 10’uncu maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak kisisel veri
sahiplerini kisisel verilerinin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaclarla islendigi,
hangi amaclarla kimlerle paylasildigl, hangi yontemlerle toplandigi ve hukuki sebebi ve veri



sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda
bilgilendirmektedir.

5. BOLUM 5- KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan sire ve ilgili yasal mevzuatta
ongorilen minimum sire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle
ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir siire 6ngorilip 6ngorilmedigini tespit
etmekte, bir sire belirlenmisse bu slireye uygun davranmaktadir. Yasal bir slire mevcut degil
ise kisisel veriler islendikleri amacg icin gerekli olan siure kadar saklanmaktadir. Sirket, kisisel
verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok edilmesini,
kaybolmasini veya degistirilmesini énlemek icin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine
gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

5.1. Kisisel Verilerin GUvenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Teknik Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi igin alinan baslica teknik
tedbirler asagida siralanmaktadir:

o Kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi igin teknolojik gelismelere uygun
sistemler kullaniimaktadir.

e Saklanma alanlarina yonelik teknik glvenlik sistemleri kurulmakta, bilisim sistemleri
Uzerindeki glivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik glivenlik testleri ve arastirmalari
yapilmakta, yapilan test ve arastirmalarin sonucunda tespit edilen mevcut ya da
muhtemel risk teskil eden hususlar giderilmektedir. Alinan teknik 6nlemler periyodik
olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmaktadir.

e Kisisel verilerin givenli bir bigimde saklanmasini saglamak igin hukuka uygun bir
bicimde yedekleme programlari kullaniilmaktadir.

e Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin,
kisisel verinin saklanma amaci ile sinirh olarak bu verilere erismesine izin
verilmektedir.

5.2. Kisisel Verilerin Guvenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan idari Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi igin alinan baslica idari
tedbirler asagida siralanmaktadir:

e Calsanlar, kisisel verilerin glvenli bir bicimde saklanmasini saglamak konusunda
egitilmektedir.

e Saklanan kisisel verilere Sirket igi erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli personel ile
sinirlandirir. Erisimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigi ve 6nem
derecesi de dikkate alinir.

e Kisisel verilerin paylasiimasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildigi kisiler ile kisisel
verilerin korunmasi ve veri glivenligine iliskin cerceve sozlesme imzalar yahut mevcut
sozlesmesine eklenen hikiimler ile veri glivenligini saglar.

e Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya
veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme, yok etme
veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.



e Kendi tiuzel kisiligi nezdinde Kanun hikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla
gerekli denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya cikan gizlilik ve
guvenlik zafiyetlerini giderir.

6. BOLUM 6- KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, Kanun’un 12’nci maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
aciklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek giivenlik
eksikliklerini 6dnlemek igin, korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir.
Bu kapsamda Sirketimiz, Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan
rehberlere uygun olarak gerekli givenlik dizeyini saglamaya yonelik ve idari tedbirleri
almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari
tedbirler, 06zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Sirketimiz
blinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

6.1. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek igin alinan baslica
teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

e Teknolojideki gelismelere uygun teknik 6nlemler alinmakta, alinan énlemler periyodik
olarak glincellenmekte ve yenilenmektedir.

e s birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢éziimleri devreye alinmaktadir.

e Erisim yetkileri sinirlandiriimakta, yetkiler diizenli olarak gézden gecirilmektedir.

e Alinan teknik onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik
¢OzUm Uretilmektedir.

e Virlis koruma sistemleri ve glvenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

e Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

e Kisisel verilerin toplandig uygulamalardaki glivenlik agiklarini saptamak igin diizenli
olarak glivenlik taramalarindan geciriimektedir. Bulunan agiklarin kapatilmasi
saglanmaktadir.

6.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek icin Alinan idari Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek igin alinan baslica
idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

e Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek icin alinacak teknik
tedbirler konusunda egitilmektedir.

e is birimi bazinda kisisel veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak
Sirket icinde kisisel verilere erisim ve yetkilendirme slrecgleri tasarlanmakta ve
uygulanmaktadir.

e Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri Kanun hikiimlerine aykiri olarak baskasina
aciklayamayacagi, isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yukimlGlGagin



gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte, bu
dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

e Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla
gerekli glvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere
uyulmasini saglayacagina iliskin hiikiimler eklenmektedir.

6.3. Is Birimlerinin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Konusunda Farkindaliklari-
nin Arttirilmasi ve Denetimi

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artiriimasi
icin is birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

Sirketimiz mevcut ¢alisanlarinin ve biinyesine yeni dahil olan g¢alisanlarin kisisel verilerin
korunmasi konusunda farkindahginin olusmasi icin gerekli sistemler kurmakta, konuya iligkin
ihtiyag duyulmasi halinde danismanlar ile galismaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz, ilgili
egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlar degerlendirmekte
olup ilgili mevzuatin glincellenmesine paralel olarak yeni egitimler diizenlemektedir.

7. Bolum 7- KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN
KULLANILMASI

7.1 Kisisel Veri Sahibinin Haklari

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

1) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

2) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini
0grenme,

4) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gi¢linci kisileri bilme,

5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,
6) Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci
kisilere bildirilmesini isteme,

7) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.



7.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Stiremeyecegi Haller

Kanun’un 28.maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami disinda tutuldugundan,
Kisisel Veri Sahipleri asagidaki hallerde, isbu Politika’nin (7.1.) maddesinde sayilan haklarini
ileri siremezler:

1) Kisisel verilerin, Gglncu kisilere verilmemek ve veri givenligin iliskin yukimluliklere
uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan
aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

2) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi,

3) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu gilvenligini, kamu dlzenini,
ekonomik glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal eememek ya da sug teskil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligu
kapsaminda islenmesi,

4) Kisisel verilerin milll savunmayi, milli glivenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini veya
ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan yiritilen o6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi,

5) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi,

Kanun’un 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, isbu Politika’nin (7.1.) maddesinde sayilan haklarini ileri
suremezler:

1) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli olmasi,
2) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin ylritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi,

4) Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi,

7.3 Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri bolim 7.1’de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklari”) sayllmis haklarina iliskin
taleplerini  Kurul’'un belirlemis oldugu yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir. Bu
dogrultuda “Veri Sahibi Basvuru Formu”ndan(LINK) yararlanabileceklerdir.

7.4. Basvurulara Cevap Verme

Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak basvurulari Kanun ve ikincil mevzuata
uygun olarak sonuclandirmak Gzere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Kisisel veri sahibinin, bélim 7.1'de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklar”) yer alan haklara iliskin
talebini usule uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gore
en kisa sirede ve en gec 30 (otuz) gin icinde ilgili talebi Ucretsiz olarak sonuclandiracaktir.



Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife
uyarinca lcret alinabilecektir.

7.5. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verileri Koruma Kurumu’na Sikayette Bulunma Hakki
Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siresinde basvuruya
cevap verilmemesi hallerinde; veri sahibi, cevabi 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her
halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde Kisisel Verileri Koruma Kurumu’na
sikayette bulunma hakkina sahiptir.

8. BOLUM 8- KISISEL VERILERIN ISLENMESI VE KORUNMASI POLITIKAS|

UYARINCA SIRKETIN YONETIM YAPIS|

Sirket blinyesinde isbu Politika ve bu Politika’ya bagh ve iliskili diger politikalari yonetmek
Uzere Sirket Ust yonetiminin karari geregince Kisisel Veri Komitesi olusturulmustur. Kisisel
Veri Komitesi, kisisel veri sahiplerinin verilerinin hukuka, isbu Politika ve bu Politika’ya bagl
ve iliskili diger politikalara uygun olarak saklanmasi ve islenmesi icin gerekli islemleri
yapmakla yetkili ve gorevlidir. Kisisel Veri Komitesi’nde gorevlendirilenler ve gérevlerine dair
Kisisel Veri Saklama Ve imha Politikas’’nda detayli diizenlemeler yer almaktadir.

9. BOLUM 9- GUNCELLEME, UYUM VE DEGISIKLIKLER

9.1. Glncelleme ve Uyum

Sirketimiz Kanun’da yapilan degisiklikler nedeniyle, Kisisel Verileri Koruma Kurumu kararlari
uyarinca ya da sektordeki veya bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda isbu Politika ve
bu Politika’ya bagh ve iliskili diger politikalarda degisiklik yapma hakkini sakl tutar.

isbu Politika’da yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin aciklamalar
Politika’nin sonunda agiklanir.

Politikanin hazirlanmis oldugu Tiirkge dilindeki hali ile herhangi bir geviri hali arasinda bir
uyusmazlik ciktig1 hallerde, Tiirkce metni dikkate alinmalidir.

9.2. Degisiklikler
30/06/2020: Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi yayinlanmistir.
*daha eski tarihli bir degisiklik bulunmamaktadir. *



